: Institut pour la Maitrise des Risques
I MdR Sireté de Fonctionnemenrt - Management - Cindyniques

Association AiNF

T.M.S.

Les Troubles
Musculosquelettiques



)

Institut pour la Maitrise des Risques
IMdR Sireté de Fonctiopnnemeant - Management - Cindynigues

Association AiNF

v

SOMMAIRE

De quoi s’agit-il ?

- Définitions
- TMS et MP
La prévention Conséquences Un enjeu
des TMS - Statistiques économique et

- Economiques ]
social
Facteurs de risques
- Individuels
- Environnementaux
- Organisationnels

Prévention
- Dépistage
- Intervention
- Bonnes pratiques

En savoir plus 2



De quoi s’agit-il ?

- Définitions

Institut pour la Maitrise des Risques

Sireté de Fonctiopnnemeant - Management - Cindynigues ASSOC’at’on A’N F

v

Les TMS recouvrent de nombreuses pathologies relatives :
e Aux muscles
Aux tendons
Aux articulations
e Aux nerfs
Concernant les membres supérieurs, les membres
inférieurs et le dos :
Syndrome du canal carpien
Epicondylite
Tendinopathie de la coiffe des rotateurs
Hygroma du genou
Sciatique
Lombalgies
Hernies discales
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De quoi s’agit-il ?
- Définitions LES TMS SE TRADUISENT PAR :

> La douleur

» La difficulté et parfois I'impossibilité d’effectuer
certaines taches

Les TMS induisent un handicap souvent transitoire
mais parfois définitif

Santé et Sécurité au Travail 4
21 septembre 2007



Institut pour la Maitrise des Risques
Sireté de Fonctionnemeant - Management - Cindyniques

Association AiNF

. 4

De quoi s’agit-il ?

_TMS et MP Les TMS figurent dans les tableaux de MP :
57 Affections péri-articulaires
58 Affections provoquées par les vibrations et chocs
transmis par certaines machines et par les chocs
itératifs du talon de la main sur des éléments fixes
59 Lésions chroniques du ménisque

60 Affections du rachis lombaire dues aux vibrations

61 Affections du rachis lombaire causées par les
manutentions lourdes

Santé et Sécurité au Travail 5
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REGIME GENERAL Tableau 57

Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures de travail

Date de création : 9 novembre 1972

Désignation des maladies

Délai de prise en charge

Derniére mise a jour : 7 septembre 1991
(décret du 3 septembre 1991)

Liste limitative des travaux susceptibles de provoquer ces maladies

- A - Epaule

Epaule douloureuse simple (tendinopathie de la coiffe des
rotateurs).

Epaule enraidie succédant a une épaule douloureuse simple
rebelle.

- B - Coude
Epicondylite.

Epitrochléite.

Hygromas :

- hygroma aigu des bourses séreuses ou atteinte inflammatoire
des tissus sous-cutanés des zones d'appui du coude ;

- hygroma chronique des bourses séreuses.

Syndrome de la gouttiere épitrochléo-olécranienne (compression
du nerf cubital).

- C - Poignet - Main et doigt

Tendinite.

Ténosynovite.

Syndrome du canal carpien.

7 jours

90 jours

7 jours

7 jours

7 jours

90 jours

90 jours

7 jours

7 jours

30 jours

Travaux comportant habituellement des mouvements répétés ou
forcés de I'épaule.

Travaux comportant habituellement des mouvements répétés ou
forcés de I'épaule.

Travaux comportant habituellement des mouvements répétés de
préhension ou d'extension de la main sur I'avant-bras ou des
mouvements de supination et pronosupination.

Travaux comportant habituellement des mouvements répétés
d'adduction ou de flexion et pronation de la main et du poignet ou
des mouvements de supination et pronosupination.

Travaux comportant habituellement un appui prolongé sur la face
postérieure du coude.

Travaux comportant habituellement un appui prolongé sur la face
postérieure du coude.

Travaux comportant habituellement un appui prolongé sur la face
postérieure du coude.

Travaux comportant de facon habituelle des mouvements répétés
ou prolongés des tendons fléchisseurs ou extenseurs de la main et
des doigts.

Travaux comportant de facon habituelle, soit des mouvements
répétés ou prolongés d'extension du poignet ou de préhension de
la main, soit un appui carpien, soit une pression prolongée ou
répétée sur le talon de la main.
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De quoi s’agit-il ?

it pas Quelques remarques :

O Tableaux peu précis :
» Travaux habituels
»Mouvements répétés
» Appui prolongé

Disparités entre CPAM
Recours fréquent au CRRMP

O Le diagnostic médical ne permet pas de faire la part
entre I'origine professionnelle et extra-professionnelle

Santé et Sécurité au Travail 7
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Conséquences
- Statistiques
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En France

Plus de 32 000 nouvelles maladies indemnisées en 2006
76 % de 'ensemble des MP reconnues

Une croissance de l'ordre de 20 % par an depuis plus de 10
ans

En Europe

53 % des MP indemnisées (critéres de reconnaissance tres
différents entre pays)

Santé et Sécurité au Travail 3
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% S TMS — Maladies professionnelles indemnisées
Maladie MOTA : les donnees ci-dessous recouvrent l'ersemble maladies professionnefies ayant engendre une
e il indemnisation de jours d'amst, ou une mdemnisaton &n capital, ou le versement dune rents,
powr |a premigre fois dans l'annee consideree
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Et en France ?

= TMS : 1¢¢ maladie professionnelle en France

Tableau Intitulé 2004
57  Affections périarticulaires 24 848 I 67%
30 Affections provoquées par les poussiéres d'amiante 4 831
98  Affections chroniques du rachis lombaire dues aux charges lourdes 2313 I 6%
42  Affections provoquées par les bruits S80
30bis  Affections consécutives a I'inhalation des poussiéres d'amiante 818
97  Affections chroniques du rachis lombaire dues aux vibrations 410 1%
65  Lésions eczématiformes de mécanisme allergique 351
66  Affections respiratoires de mécanisme allergique 315
25  Pneumoconioses consécutives a l'inhalation de silice 307
79  Lésions chronigques du ménisque 292 <1%
69  Affections provoquées par les vibrations de certaines machines-outils 185 <1%
8  Affections causées par les ciments 147
Ensermble des maladies professionnelles 36871 28048

(76%)
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Les colits directs

Conséquences

> Cotisations AT/MP des entreprises
- Economiques
» Indemnisation des absences a la charge de I’entreprise

» Temps de gestion des dossiers

» Aménagement des postes de travail

Santé et Sécurité au Travail 11
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Prix Universitaire 2006 / 2007

Coudts movens directs

é‘?@ﬁ?

Localisation Colt moyen direct Nombre de jours d'arrét
Epaule 22 000 € 270 jours
Coude 8 700 € 177 jours
MP 57 Cheville et pieds 6 500 € 150 jours
Poignet 6 000 € 130 jours
Genou 3300 € 63 jours

= Colt moyen direct : 19 000 €
Données CRAM Pays de Loire, Etude des cas déclarés entre 1999 et 2003.

MP 97 Affections du rachis provoquées par les vibrations —
20 267 € (CRAM Nord-Picardie, 2006)
MP 08 Affections du rachis provoquées par le port de charges

lourdes — 14 127 € (CRAM Nord-Picardie, 2006) G

méirowyﬁa
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Conséquences

- Economiques
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Couts indirects
Colts de régulation

» Absentéisme / Turnover
» Ecarts de productivité

» Impacts sur la production

Santé et Sécurité au Travail 13
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Les codts de régulation : L'ABSENTEISME

Personnel permanent Personnel temporaire
(polyvalence, heures sup.) (CDD, intérim) :
«Sureffectif» Codt des Surcodt Temps passé par le
structurel heures salarial management
sup.




Les codts de régulation : LES ECARTS DE PRODUCTIVITE

|

l

liés aux salariés
remplacants

liés aux salariés touchés
par les TMS

l

|

de nature
collective

>

N

AN~

Formation et montée Restrictions Postes Equipements
en charge d 'allure aménages adaptés
v

Temps passe par le
management




Les codlts de regulation : LES EFFETS SUR LA PRODUCTION

| | |

Allongement de Problemes de Perte de capacité de
delais qualité production
Pénalitées Reprise des produits Perte de marches

Colts de non qualité

v
Temps passeé par le
management




()

Un exemple

TMS dans un abattoir de volailles

27 cas

611 500 €/ an
/

Codts directs
114 100 €



Présentateur
Commentaires de présentation
Couts régulation  4,4X > couts directs
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FACTEURS DE RISQUES ENVIRONNEMENTAUX
> Répétitivité
> Efforts
Facteurs de risques : . .
-Environnementaux » Travail statique
> Positions extrémes

> Vibrations

> Froid

Santé et Sécurité au Travail 18
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Facteurs de risques :

- Individuels
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FACTEURS DE RISQUES INDIVIDUELS

> Force
> Habileté

> Stratégie gestuelle

> Age
> Nous ne sommes
Sexe pas égaux devant la
maladie
Santé et Sécurité au Travail 19
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FACTEURS DE RISQUES LIES A 'ORGANISATION
DU TRAVAIL

> Intensité du travail
Facteurs de risques : » Manque d’autonomie

» Monotonie
- Organisationnels

Santé et Sécurité au Travail 20
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FACTEURS DE RISQUES PSYCHOSOCIAUX

> Faible satisfaction professionnelle
> Faible soutien social

Facteurs de risques :

> Fatigue

- Psychosociaux

Santé et Sécurité au Travail 21
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LES TMS SONT DES MALADIE MULTIFACTORIELLES A
COMPOSANTE PROFESSIONNELLE

Facteurs de risques : LES TMS NE S’INSCRIVENT PAS DANS UN MODELE
“Environnementaux « MECANISTE », COMME POUR LE BRUIT ET LA SURDITE,
- Individuels MAIS DANS UN CADRE PROBABILISTE OU DIFFERENTS

- Organisationnels
- Psychosociaux

FACTEURS AUGMENTENT LA PROBABILITE D’APPARITION
DES PATHOLOGIES

21 septembre 2007



Organisation de I'approche globale de prévention Utilisateurs
A Préventeurs
Phase de i Sans
dépistage compétence
Bositif T Vigil particuliere
i Negatifi— Vigl anc% en ergonomie
Phase X ,
d’intervention Conve,;;)?etent
Y Ergonomie
Démarche Ergonomique \J

Prix Universitaire 2006 / 2007
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Prévention
- Dépistage
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Check-list de 'TOSHA

»Dépistage des situations de travail susceptibles
d’étre a risque de TMS

»Score prenant en compte :
Le repétitivité
L effort
L'amplitude articulaire
Les vibrations
L’environnement thermique
L'organisation du travail

Entretien avec le médecin du travall

Santé et Sécurité au Travail
21 septembre 2007
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» Mobiliser
» Engagement de la Direction
= Création d'une équipe pluridisciplinaire
transversale
= Aide (Compeétences externes, réseau)

> Investiguer
= Connaitre le risque
= Analyser les situations
= |dentifier les facteurs de risques
sEvaluer les sollicitations biomécaniques
Prévention « OREGE »
- Intervention > Maitriser
—Transformer les situations de travail

Santé et Sécurité au Travail
21 septembre 2007



Prévention

- Bonnes pratiques
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»>Agir a la fois sur

Le poste de travalil

La conception des outils

L’environnement physigue

L'organisation du travalil

La conception des produits et matériels destines
a leur fabrication

> Former Informer

» Engager une démarche d’amélioration continue

Santé et Sécurité au Travail 26
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