
Gérer la prévention des risques professionnels – Cycle complet 2012 
 

Parcours complet de formation à la gestion des risques professionnels en entreprise. 

Il est destiné aux personnes en charge de la gestion et de la prévention des accidents et 

maladies professionnelles (Responsable ressources humaines, animateur sécurité, président 

de CHSCT,  …) 

Il s’agit d’une formation essentiellement concrète et pratique, animée par Eric VAN AERDE, 

Ingénieur Conseil IPRP*) qui met à votre disposition plus de 30 ans d’expérience en 

prévention notamment au sein de la CRAM Nord-Picardie dont il a été 14 ans l’Ingénieur en 

Chef, responsable de la branche « gestion des risques professionnels ». 

L’ensemble des supports de formation et la documentation sont mis à disposition des 

stagiaires par téléchargement sur un site dédié. 

 

JOUR REF DATE THEME 

Jour 1 GPRP 1A Mardi 17 janvier 2012 
Les bases de la gestion des risques 
professionnels 

Jour 2 GPRP 2A Jeudi 16 février 2012  
Responsabilité civile et pénale en matière 
de risques professionnels. Evolutions et 
jurisprudence  

Jour 3 GPRP 3A Mardi 13 mars 2012 Animer son CHSCT 

Jour 4 GPRP 4A Mardi 27 mars 2012 
Réaliser et faire vivre un document unique 
pertinent et efficace 

Jour 5 GPRP 5A Mardi 17 avril 2012 
L’analyse des accidents. Un outil de 
prévention 

Jour 6 GPRP 6A Mardi 29 mai 2012 Prévenir les risques psychosociaux 

Jour 7 GPRP 7A Mardi 5 juin 2012 
Alcool, drogues, addictions diverses. 
Quelle conduite adopter en entreprise ? 
Quelle prévention ? 

Jour 8 GPRP 8A Jeudi 21 juin 2012 
Intérim et sous-traitance – Risques, 
prévention et responsabilité 

Jour 9 GPRP 9A Mardi 18 septembre 2012 
Les formations à la sécurité. Animation, 
communication 

Jour 10 GPRP 10A Mardi 9 octobre 2012 

Le risque machine. Réglementation 
concernant la conception et l'utilisation 
des machines  
Analyser et prévenir le risque chimique 
 

Jour 11 GPRP 11A Mardi 23 octobre 2012 Les situations de travail particulières 



Jour 12 GPRP 12A Mardi 13 novembre 2012 
Indicateurs, tableau de bord, systèmes de 
management de la sécurité 

Jour 13 GPRP 13A Mardi 27 novembre 2012 
Comprendre la tarification des AT/MP - Les 
enjeux financiers de la prévention. 

Jour  14 GPRP 14A Mardi 11 décembre 2012 Synthèse et bilan de la formation 
 

* IPRP : Intervenant en Prévention des Risques Professionnels habilité 

  



Les bases de  la gestion des risques professionnels -   

 Mardi 17 janvier 2012 

 

Définitions et mode de reconnaissance 

 Accident du travail 

 Accident de trajet 

 Maladie professionnelle 

 

Les chiffres 

 Statistiques AT/MP 

 Evolutions et prévisions 

 

Les principaux acteurs de la prévention en France 

 La médecine du travail 

 L’inspection du travail 

 La sécurité sociale 

 Les autres acteurs 

 

Les aspects réglementaires 

 Réglementation européenne 

 Structure du Code du travail en hygiène et sécurité 

 Les sources d’information en santé-sécurité au travail 

 La responsabilité pénale en hygiène et sécurité 

 La faute inexcusable 

 

La prévention 

 Les principes généraux de prévention 

 Les différentes approches 

 Les principaux risques 

 

En guise de conclusion. Où allons-nous ? 

 Le bien-être au travail 

 Les nouveaux risques 
 Risques psychosociaux 
 Vieillissement 
 Pénibilité 

 Pour une prévention globale 
 

 

 



Responsabilité civile et pénale en matière de risques professionnels. 

Evolutions et jurisprudence        

 Jeudi 16 février 2012 (commun avec le club « santé/sécurité ») 

 

Responsabilité civile 

o Réparation forfaitaire – Notions de tarification 

o Réparation intégrale 

o Réparations spécifiques (FIVA – ACAATA) 

o Faute inexcusable 

Responsabilité pénale 

o Au regard du code du travail 

o Au regard du code pénal 

Responsabilité prud’homale – Prise d’acte 

 

La délégation de pouvoirs 

o Domaine de délégation 

o Conditions de la délégation 

o Délégation et responsabilité pénale 

 



Animer son CHSCT.         

 Mardi 13 mars 2012 

 

Rôle et missions du CHSCT 

Les avis 

Les enquêtes 

Les inspections 

 

Animer les réunions du CHSCT 

Invitations et ordre du jour 

Rôles du Président et du Secrétaire 

Animation 

Le procès-verbal de réunion 

 

Les visites d’inspections du CHSCT 

Préparation 

Organisation 

 

Donner des moyens au CHSCT 

Les informations à communiquer 

Les moyens matériels 

Les moyens en temps 

La formation du CHSCT 

L’assistance (expert) 

 

Confier des missions à son CHSCT 

Exemples de missions 

Organiser l’activité du CHSCT 

Planification 

 

Divers 

Rapports du CHSCT avec l’extérieur 

Inspection du travail, CRAM, Médecine du travail, … 

Conflits – Délit d’entrave 

Relations du CHSCT avec les autres instances de représentation du personnel 

 

Exercice pratique 

Réagir face à une demande d’expertise extérieure 

 



Réaliser et faire vivre un document unique pertinent et efficace. 

 Mardi 27 mars 2012 

 

Pourquoi évaluer les risques ? 

L’obligation de sécurité de résultats 

Les enjeux 

 Juridiques 

 Sociaux 

 Economiques 
 

Le contexte réglementaire 

La Directive Européenne 89/391/CEE du 12 juin 1989 

La Loi 91-1414 du 31 décembre 1991 

Le décret du 5 novembre 2001 

La circulaire DRT du 18 avril 2002 

 

Elaborer son document unique 

Quelques définitions 

Préparer l’évaluation 

Analyser l’activité 

Evaluer les risques 

Elaborer un plan d’action 

 

Faire vivre son document unique 

Critères de qualité 

Valeurs essentielles et bonnes pratiques 

Mettre à jour son document unique 

Méthodologie 

Evaluation des risques psychosociaux 

Intégration des critères de pénibilité 

 

Exemples concrets de documents uniques 

Dans une collectivité 

Dans un établissement hospitalier 

Dans un hypermarché 

  



L’analyse des accidents. Un outil de prévention.    

 Mardi 17 avril 2012 

 

L’obligation réglementaire d’enquête en cas d’accident 

 

Les différentes enquêtes et leur finalité 

 Les différents intervenants 

 Les enquêtes du CHSCT 

 

Pourquoi analyser les accidents ? Distinguer analyse et enquête 

 

La méthodologie 

 Le recueil des faits 

o Les témoins 

o Les questionnaires 

o La reconstitution 

 La mise en forme des faits 

o L’Arbre des Causes (ADC) 

o Ishikawa 

o Autres méthodes 

 L’organisation à mettre en place 

 

Les actions de prévention 

 Recherche des actions de prévention 

 Choix des actions de prévention 

 La stratégie de prévention 

 

Le tableau de bord sécurité 

 Les divers indicateurs 

 

Les limites de l’analyse des accidents. L’exploitation des signaux faibles 

Exercices pratiques 

 Construction d’un arbre des causes 

 Recherche  et choix des mesures de prévention à partir d’un arbre des causes 

 Elaboration d’une stratégie de prévention 

  



Prévenir les risques psychosociaux.      

 Mardi 29 mai 2012 

 

Les risques psychosociaux – De quoi parle-t-on ? 

 Pourquoi aujourd’hui ? 

 Définitions 

 Conséquences 

 Chiffres 

 

Réglementation 

 Les RPS dans le Code du travail 

 Les Accords Nationaux Interprofessionnels (ANI) 

 La jurisprudence 

 

Les indicateurs 

 

Les questionnaires 

 Principaux types de questionnaires 

 Modalités d’emploi 

 Limites 

 

Bâtir une stratégie de prévention 

 Le pré-diagnostic 

 L’évaluation des risques  

 Méthodologie d’action 

 

Les pistes de prévention 

 Les leviers pour améliorer bien-être et efficacité au travail 

 Concilier management et respect humain 

 

Exercice pratique 

Bâtir une charte de prévention du harcèlement et de la violence au travail 

 

  



Alcool, drogues, addictions diverses. Quelle conduite adopter en 

entreprise ? Quelle prévention ?       

 Mardi 5 juin 2012 

 

 Définitions Principales addictions 

 

Etat des lieux des addictions 

 

Addictions et risques professionnels 

 

Contexte réglementaire  

  Employeur : obligation de sécurité et responsabilités 

 Salarié : obligation de sécurité et responsabilités 

 Contrôle et dépistage 

 Retrait du poste 

 Ethique et non-discrimination 

 

Démarche de prévention  

  Construire une démarche collective 

 Assurer la promotion et la pérennité de la démarche 

 Repérer les situations individuelles et savoir réagir 

Ressources et sites d’information 

 

 

  

http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreRetenir
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreRetenir
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreRetenir
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreRetenir
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreAddictionsetrisquesprofessionnels
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreAddictionsetrisquesprofessionnels
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreContextereglementaire
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreEmployeur
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreSalarie
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreControle
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreRetrait
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreEthique
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreDemarche
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreDemarcheCollective
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreAssurer
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-accesParReference/Dossier%20Addictions%20et%20Travail/$File/Visu.html#ancreReperer


Intérim et sous-traitance – Risques, prévention et responsabilité 

 Jeudi 21 juin 2012 (commun avec cycle « gestion de la prévention ») 

 

Définitions 

o Sous-traitance 

o Travail temporaire 

o Entreprises concernées 

o Exceptions et cas particuliers 

 Chantiers de bâtiments clos et indépendants 

 Construction et réparation navales 

 Chargement déchargement 

 BTP 
Réglementation 

o Décret du 20 février 1992 

o Emplois interdits aux intérimaires 

o Formation renforcée 

Risques et jurisprudence 

o Typologie des accidents lors d’interventions d’entreprises extérieures et de 

salariés intérimaires 

o Jurisprudence 

 Exemples de mise en cause de l’E.U. 

 Analyse préalable des risques 

 Devoir d’alerte 

 Inspection commune préalable 

 Echange d’information 

 Signalement de dangers 

o Tarification AT/MP – Cas particulier de l’intérim et des entreprises 

intervenantes 

Organisation de la sécurité 

o Appel d’offres et commande 

o Réunion et visite préalables 

o Etablissement du plan de prévention 

o Information des salariés – Accueil 

o Suivi des interventions 

o La relation  tripartite (Utilisateur, entreprise de travail temporaire, intérimaire) 

Opérations de chargement et de déchargement 

o Arrêté du 26 avril 96 

o Protocole de sécurité 

Exercice pratique 

o Rédaction d’un plan de prévention 

o Rédaction d’un protocole de sécurité 

  



Les formations à la sécurité. Animation, communication.   

    Mardi 18 septembre 2012 

 

Formation sécurité et responsabilité de l’employeur 

 

L’obligation de formation à la sécurité 

 L’accueil 

 La formation au poste de travail 

 

Les formations techniques spécifiques 

 Habilitation 

 CACES 

 …. 

 

La formation des membres de CHSCT 

 

Comment élaborer un programme de formation à la sécurité ? 

 

Distinguer formation, information, sensibilisation et communication. 

 

Les sources d’information 

 

Les outils 

 Le livret d’accueil 

 Le parcours d’intégration 

 La fiche de poste 

 Les campagnes d’affichage 

 Les outils d’animation 

  



Le risque machine. Réglementation concernant la conception et 

l'utilisation des machines  

Analyser et prévenir le risque chimique 

           

 Mardi 9 octobre 2012 

 

MACHINES 

Les risques liés aux machines. 

 Qu'est-ce qu'une machine ? 

 Quels risques ? 

 Quelques chiffres. 

 Les facteurs de risques. 

 Les principes généraux de prévention 

o Prévention intrinsèque 

o Prévention collective 

o Equipements de protection individuelle 

o Formation, information des salariés 

Le cadre juridique et normatif. 

 Conception. 

 Utilisation. 

La démarche de prévention. 

 Conception. 

 Acquisition. 

 Réception 

 Exploitation. 

 Entretien. Maintien en état. 

 Vérifications périodiques 

 Modification des machines existantes. 

 Revente, location, prêt. 

 Destruction. 

Exercice pratique. 

Rédaction du cahier des charges d'acquisition d'une machine 

 

PRODUITS CHIMIQUES 

Toxicologie industrielle 

 

Données relatives aux produits 



Fiches de données de sécurité 

Fiches toxicologiques 

Etiquetage 

Bases de données 

Sources d’information sur le web 

 

Réglementation en matière de risque chimique 

Classification des produits 

Réglementation européenne REACH 

Réglementation française 

Les CMR 

Amiante et nanomatériaux 

 

Evaluation du risque chimique 

Méthodologie 

Outils 

 

Surveillances atmosphères de travail 

 

Prévention 

Collective. Captation, ventilation. 

Individuelle (EPI) 

Agir sur le risque cancérogène 

 

  



Les situations de travail et risques particuliers. (Trajet, mission, travail 

sur écran, travail posté, travail en  hauteur, bruit  etc.). Risques et 

prévention 

Mardi 23 octobre 2012 

 

Le risque routier. 

 Distinguer trajet et missions. 

 Conduire est un acte de travail. 

 Conduite et santé. 

 La démarche de prévention. 

o Évaluer les risques. 

o Prévenir. 

 Gérer les déplacements. 

 Disposer de véhicules adaptés. 

 Instaurer un protocole relatif aux communications en déplacement. 

 Former les conducteurs. 

 

Le travail sur écran. 

 Les risques liés au travail sur écran. 

o Fatigue visuelle. 

o Troubles musculo-squelettiques. 

o Stress. 

o Rayonnements émis par les écrans. 

 La réglementation relative au travail sur écran. 

o Les textes. 

o L'information et la formation des salariés. 

o Le suivi médical. 

 La prévention des risques. 

o Implantation du poste de travail. 

o Organisation du travail. 

o Présentation de l'information et conception des logiciels. 

 

Le travail posté 

 Définitions. 

 Textes relatifs au travail de nuit. 

 Surveillance médicale spéciale. 

 Dispositions relatives aux femmes enceintes. 

 

Le travail en hauteur 



 Obligations générales. 

 Dispositions spécifiques aux équipements de travail utilisé pour les travaux 

temporaires en hauteur. 

 Cas spécifique des chantiers. 

 

Le bruit 

 Définitions 

o Les sons 

o L'audition 

o Le niveau de bruit 

 Risques 

o Fatigue auditive 

o Surdité 

o Effets non traumatiques 

o Exposition des travailleurs 

 Emission 

o Propagation du bruit 

o Réception - exposition 

o Mesurage 

 Contexte réglementaire 

 Démarche de prévention 

o Actions en amont 

o Evaluation des risques 

o Réduction à la source 

o Action sur la propagation du bruit 

o Protections individuelles 

 

 

  

http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancredefinitions
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancrelessons
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreaudition
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreLeniveaudebruit
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreRisques
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreFatiqueAuditive
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreSurdite
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreEffetsNonTraumatiques
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreExpositionDesTravailleurs
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreEmissiondebruit
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancrePropagationdubruitdansunlieudetravail
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancrereception
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreMesurage
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreContexteReglementaire
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreDemarchedePrevention
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreActionsAmont
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreEVRP
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreReductionBruitSource
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreActionPropagationBruit
http://www.inrs.fr/htm/le_bruit.html#ancreProtectionIndividuelle


Indicateurs, tableau de bord, systèmes de management de la sécurité 

Mardi 13 novembre 2012 

 

Indicateurs et tableaux de bord 

 Les indicateurs en santé sécurité au travail 

 Construire son tableau de bord hygiène et sécurité 

 La grille GPS SST 

 

Les systèmes de management. 

 Définition et enjeux. 

 Référentiels 

o ILO/OHS 2001 

o OHSAS 18001 

o MASE 

o UIC 

o Autres 

 La mise en œuvre. 

o Pré requis et valeurs 

o Etapes de la démarche. 

 Configuration organisationnelle des entreprises. 

 

Normalisation et certification 

 

  



Comprendre la tarification des AT/MP - Les enjeux financiers de la 

prévention.          

 Mardi 27 novembre 2012 

 

Principes généraux de tarification 

Les risques couverts 

Les différents types de tarification 

Tarification au coût réel 

Le compte employeur 

La réforme de la tarification 2011/2014 

 

Les incitations financières 

Les injonctions et majorations de taux 

Les minorations de taux 

Les contrats de prévention 

 

Le contentieux de la tarification 

Le recours amiable 

Contestation de la reconnaissance 

Contestation du taux et de l’imputation 

 

Exercices pratiques 

Calcul de l’impact d’un accident grave 

Analyse d’un compte employeur 

 

 


